INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2025

Asambiea General Corpodii, marzo 20 de 2026.

Razén Social : CORPORACION PARA EL DESARROLLG
INTEGRAL LOCAL DE LOS BARRIOS DEL SUR DE
CALDAS
Sigla : CORPODIL

Nit : 900451813-0
Domicilio: Barric Centenario Cra 49 calle 145 sur 28
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Contribuir al desarrollo integral local de la zona sur de
caidas, el municipio, el departamento y el pais,
apoyando procesos que lieven al mejoramiento de fas
condiciones de vida de sus habitantes, formulando
proyectos encaminados al cumplimiento de ios planes
elaborados para el desarrolio de los territorios y
trabajando de forma articulads, con instituciones
pablicas y privadas que le apuesten 3 la gestidn

" participativa del desarrollo..
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PRESENTACION DEL GOBIERNO CORPORATIVO:

La estructura de nuestro gobierno, se fundamenta en Ia funcion circular de ios roles o cargos:
quienes se delegan desde la participacion activa de cada organizacion afiliada las cuales
mediante proceso democratico eligen sus representantes para integrar el gobierno corporativo.
Estas personas para el periodo anc 2025 fueron:

Para el cargo administrative como representante legal de la corporacion es Eliana Bermudez
Gaviria. A su vez representa legalmente la organizacidon Junta de Accién Comunal del Barrio
Centenario. Este cargo no hace parte decisoria en la Junta directiva de la corporacion.

Junta Directiva de la corporacion:

NOMBRE

CARGC

! ORGANIZACION i

Heliberto Hernan Vélez Vazquez

Presidente

| Cuida La Chuscala. (Grupo ambiental
| del AMVA)

Viviana Ramirez Salazar

{

Vicepresidente

| Guardianes de la Naturaleza (Grupo
' Ambiental Infantii de la Institucion
Educativa Federico Angel.}

Yeison Betancur Betancur

Magnoiia Atehortua Uribe Tesorera (Cuida La Chuscala, componente
seguridad alimentaria)
Martha Velez Gallego Secretaria Cuida La Chuscala.
Angela Lucia Chavarriaga Vocal Evento Sur (colectivo de Mujeres.
: Componente emprendimiento social)
Rocio Quintero | Vocal | Evento Sur (colectivo de Mujeres, |
| componente emprendimiento social) |
Luz Estela Figueroa Vocal Jac Centenario.
Gloria Albany Rivera Morales ' Vocal 1 Sésano (Colectivo de emprendimiento E
| en transformacion de productos para |
| | la salud integral). |
Vocal Ventana Abierta Comunicaciones

(emprendimiento juvenil). F
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LOGROS Y RESULTADOS DE PROGRAMAS:

PROGRAMA | IMPACTO SOCIAL | CONTEXTO LOGROS ?
Agroecologia Sensibilizacion & la | Con el apoyo del Sena | En el ano se
forestacion poblacion participativa | desde su oferta en | desarrollaron cuatro
ecosistéemica. interesada en  las | cursos cortos desde la | cursos impactando a

buenas practicas | estrategia Campesena | las organizaciones con
; | agricolas y | ¥ poblacion vulnerable | la formacién de sus
' | ambientales para la  capacitamos a la | integrantes con unfotal
conservacion de | poblacién adulta | de beneficiarios |
nuestros recursos | vinculada a las | directos de 30
naturaies. | organizaciones | personas  adultas e ’
. afiliadas convocando a | indirectas por el
§ ! sus integrantes. Temas | componente forestal de ‘
| desarrollados: 60 predios para |
j ! Epreparacién de suelo, | siembra de arboles |
| aprovechamiento  de | nativos. i
| | ‘ residuos  organicos, | |
1 | preparacion de i
l | ' bioabonos, siembra de | |
| | | hortalizas, manejo de | |
. ! ' semillas  y arbustos
i ‘ para reforestacion. :
Implementaciéon  def | !
sistema BPA. é |
| | Cultivo bajo | |
‘ ; invernadero, sistema |
| de riego con
; | aprovechamiento  del
‘ agua lluvia. |
Alimentacidn ' Aprendizaje para | Con el apoyo del Sena | Capacitamos 25
consciente. optimizar los alimentos | desde el componente | integrantes de las
frescos contribuyendo | de poblacion | organizaciones con |
a la seguridad | vuinerable | mayor participacion de |
alimentaria de las | especificamente Mujer | la Acciéon Comunal del

familias y la generacion | cabeza de hogar v | barrio Centenario Y|
de ingresos para la | mediante ia gestion ! productores del |
economia del hogar, | participativa de ‘ mercado  campesino
mediante la | Corpodil en el Consejo | para mejorar su oferta
transformacion en | Rural Agropecuario | de productos.
conservas, yogur, | con la secretaria de |
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{ bocadillos,

mermeladas,
conservas.

Educacion en higiene vy
desinfeccion.

Desarrollo Econdmice
v social aporiamos a ia
iniciativa de promover
{z transformacion de
alimentos frescos
aportantes a la calidad

nuiricional como z a
generacion de ideas
para el
emprendimienio e

ingresos familiares.

Competencias para la

productividad.

Cualificar el talentc o
experiencia empirica
evaluando practicas vy
resultados en las
diferentes labores para
acreditar la
competencia necesaria
en la oferta laboral o
productiva.

| participantes

Mediante la cercania y
accion participativa en
la oferta de formacion
Sena mediante Ia
gestion de nuestros
instructores se canalizo
la solicitud para escalar
el proceso de los vy las
hama
esta oportunidad que
otorga otra certificacion
Sena con énfasis de
compeiencia Iaboral
Lc gue genera mayor
impacto en el beneficio

de la poblacion
beneficiaria de esta
oferta institucional vy

apuesta corporativa en
mejorar la calidad de

Logramos mediante ia
oferta dei Sena en esta
materia “Certificacion
en Competencias
laborales” logramos
certificar 16 personas
de nuestras
organizaciones en
cuatro  competencias
especificas teles como:
Preparacion .de bio
abonos, Siembra vy
cultive, Transformacion
de alimentos, higiene y
desinfeccion en el iugar
de trabajo.

Componente infantil.

OPERATIVO ANUAL)

valorando el buen
liderazgo que  por
deécadas viene
desarrollando la
organizacion Cuida

quien para este periodc

se articula con =

vida de nuestras

comunidades.
| Culturz Ambiental | Dando cumplimientc a | La estrategia | La participacion
ciudadana. nuestro POA (PLAN | articuladora entre las | promedio de ios nifios |

tres organizaciones
con el apoyo del
AMVA, ASEQC CALDAS
Y benefactores
exiernos.
Desarrocllamos
ancuentros

| quincenales los |

fluctuaba en el afio
entre 30 a 70 ninos.
Considerandc que es

tiempo exira clase
donde los nifos tienen |
otras actividades

familiares, deportivas ©
de complemento
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Articulacion
institucional

organizacion dac
: Centenaric y con los
Guardianes  de !a
Naturaleza Mediante la
accion por el planeta |
con el AMVA (AREA |
METROPOLITANA
PEL VALLE

ABURRA)

componente
SEMILLERO
AMBIENTAL
INFANTIL.

generacional desde ia
estrategia

amar la naiuraleza.

La Mesa Ambiental del
Municipic de Caldas,

DE |
Desde el

aprender
| jugando a cuidar y

|
|
|

I
!

| creacion artistica def

sabados en la tarde
como encuenfros con

el semillerc bajo la
metodologia de |
aprender jugando la

separacion en la fuente
de ios residuos,
contacto sensorial corn
los  elementos fierra,
agua y fuego, explorar
la huerta comunitaria,

. concepto evolutivo de

Promovemos la huella |

|

|

una especia (semilla,
planta y fruto).

La gestion participativa
ante la institucionalidad

académico y religioso.
El ejercicic generc
empatia organizacional
y social puesto que las
actividades por su
esencia infantil
generaban en el
entornc alegria,
movimientc Vs
entretenimientc donde
los nifos y sus famiiias
siempre fueron los
principales

protagonistas. De esta
experiencia logramos
hacer un aporte
significativo en Ia
Institucion  educativa
Federico Angel con la
construccibn de Ia
huerta vertical en sus
instalaciones .locativas
mejorando

entorno, paisajismc en
la entrada principal
aporitando  con la
jardinera v en el ambito
sociai
certificando el servicio

| memoria participativa.

| logramos

En Materia ambiental

estética vy |
funcionalmente Su-

educativo |

consolidar |

social de los |
estudiantes de once |
| grado para su
promocién como
bachilleres por apoyar |
ias actividades del
semillero ambiental
infantil; dejando como
insumo un video |
promocional de
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ambiental en el

municipio de Caldas.

| para

como organizacion
afiliada =
Caldas demostré con
admiracion y agrado en

el aporte solidaric v
participative de su
gestion ante la
necesidad de
dinamizar nuestras
propuestas

corporativas en materia
ambiental con la
Secretaria de
Educacion Ambiental
del municipio de
Caldas, la secretaria
de Planeacion
Municipal de Caldas en
la Atencidon a los

Procedas y el Prae.
Con la Universidad de
la Salie abrir espacio
vincular 3
Corpodil en ia Feria
Universitaria Ambiental
G8.

Corpodil |

| genera reconocimiento
de nuestra existencia

juridica  permitiendo
| abrir oportunidades
para articularnos a

programas o proyectos
dentro de ias

capacidades instaladas

de base social hacia la
oferta y demanda de

| talento humanc

| aportante a fa

| construccién

‘ compartida de
estrategias para el

desarrollo ambiental de
Caldas.

buscando generar |
impactos de mayor
alcance  poblacional |
por tratarse del ente |
territorial. El  ofro
contexto es ia
promocion crganizativa

el
CALAM:

juridicamente
Consorcio

Conzorcio Agrogcolégico
£n Liderazgo Ambrental

Entre Corpodii Caldas
i fa

! Paz del municipio de
ltagii. Con

Rural Agropecuario
celebramos el contrato
para intervenir en
mejoras locativas el
parque Tres Aguas de
Caldas. Resultadc que
se vera reflejado en los
infformes  del  afio

fue terminado dicho
contrato entre el mes
de enerc y febrero del
afno en curso.

Corporacion |
Lideres Avanzado en |

dicho |

consorcio mediante la |
gestion por el Consejo |

contable 2026 ya que.

Apropiacién

ciudadana del Centro |

de servicio

comunitario Vi

emprendimiento
social. Nuestra sede.

1

i
|

| CENTRO

I construccion

El impacto social de
nuestra sede
denominada por
licencia de
como

DE

| SERVICIOS

' COMUNITARIOS Y DE

EMPERNDIMIENTOS
SOCIALES. Con
vigencia al contrato de
comodato entre la Jac
Centenaric y Corpodil
gracias a dinamizar
dentro del predic los

£l predio con extension
| de 1560mts cuadrados
\ desde el 2009 que se
otorga la licencia de
construccién viene
generando dentro de
su  capacidad los
proyectos de
infraestructura acordes
a su destinacion
especifica  buscandc
garantizar las
adecuaciones
permitidas

desarrollo

el
los

para
de

El principal logro es la
inscripcion del predio
como NUEVC
EQUIPAMIENTO

COMUNITARIC dentro
de la actualizacion del
PBOT dado en este
periodo administrativo
Plan de desarrollo
CreAmos. Haciendo la
claridad que sin
inversidn de aportes
por el presupuesto
municipal Corpodil ha
logrado

financiar |
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programas y proyectos | programas y proyectos |

de cada organizacion
afiliada se ha mejorado

la apropiacion
ciudadana del bien
comdun.

| aprobados  por
planes operativos en la
linea del tiempo.

los |

|

para ingenieria
ambiental de la
| universidad de
' Antioguia y el Colegio
- Mayor, Huerta
comunitaria para

| particulares.

mediante su gestion |
particular el |
mantenimiento y |
desarrollo constructivo
de cada area
especifica que
compone avance afo a
afno en mejore
unidades productivas
para el encuentro
comunitario, .
desarrollos 3
investigativos entre |

ellos dos tesis de grado

aprendizaje en cuitivo
urbano, zona-de vida |
urbana cOomo
ecosistema establecido |
por ia influencia a la
cuenca Rio Aburra,
Cocina como escueia
de alimentacion
saludable, Salon social |
para el encuentro del |
grupo adulto mayor con ‘
la secretaria de Salud
de Caldas, encuentros |
de la pastoral social. |
Esporadicamente

aporte solidario por uso
del salon para eventos |
familiares o}
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SITUACION FINANCIERA Y TRANSPARENCIA

De forma descriptiva me refiero a la procedencia v destinacion de los ingresos, ya que la informacion
cuantitativa de los mismos esta contenida en el informe financiere y sus notas contables.

Para la vigencia del afio 2025 que corresponde este informe la corporacion Corpodil como propietaria
de la empresa productora audiovisual ABURRA PRODUCCIONES S.A.S recibe un aporie en el mes
de enerc por concepto del resultado de la distribucién de ganancias de dicha empresa con corte &
diciembre del afio 2024 en el transcurso del afio solc se hicieron dos aportes que no superan los diez
millones de pesos por este concepto. .

Por ia sesion de acciones de esta empresa aprobada por la asamblea después del segundo semestre
del afic se recibié un aporte diferido en cuotas con un total de cinco millones de pesos sin contar la
venta de los equipos que para la fecha de este informe en a la asamblea de marzo 2026 no se ha
sausado otro ingreso por este concepto.

Aporte solidario por uso del saldn; solo recibimos un aporte por un sole evento familiar (Matrimonio)
en el ano. Ef valor estimado por eventoc para este pericdo, aprobado por la junta directiva fue de
irescientcs mil pesos.

Donacion por material de apoyo formativo Sena estimado en Tres millones de pesos que comprende
nerramienias e insumos para cultivo. insumo inventario de entrega.

Donacién de implementos de hogar por parte de fa fundacién Kambiry de Medellin para fortalecer
aclividaces con las organizaciones o grupos. Corpodil cubre el transporte de este material.

..a destinacion de estos aportes constituye en su totalidad los gastos administrativos contemplando el
pago nor la prestacion de servicios del contador, page por servicios plblicos, facturacién electrénica,
arreglos iocativos en el murc medianero y reforma de escalas de accesc a la huerta comunitaria en
adoquines, por acuerdo de conciliacion entre propietarios ante la inspeccidén segunda de policia.
Cambio de iluminacion dei segundo nivel de la sede, mantenimiento dei techo por goteras, arreglo de
puerta de ia cocina por dano de chapa y perfil superior. Servicio de transporte para material arboreo
donadc por el vivero de EPM para plan de reforestacion con especies nativas en Caldas. Refrigerios,
transportes, materiales para los talleres de formacién cue no cubre el Sena o el AMVA.

iMantenimiento v operacion de la guadafiadora para las zonas verdes de la sede.
Gastos de reuniones directiva y Asamblea.
Con relacién a los activos:

Después de dar de baja la nevera por deteriorc y consumo excesivo de energia, no se ha adquirido
otra a la fecha de este informe.
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Para este afio 2026 debe ingresar al inventario de ios actives el mobiliario y equipos de computo que
no fueron negociados en la venta de la empresa Aburra Producciones v pasan a los bienes muebles y
enseres para la operatividad de la corporacion Corpodit.

La pagina web por estar bajo encargo de Aburré Producciones al terminar el vinculo con esta empresa
tiene que ser creada nuevamente bajo un dominio propio de Corpodil. Caracter urgente para esta
Asambiea a si mismo la consideracion del servicic del internet y por ende la instalacion del sistema de
camaras de seguridad sobre todo en la parte baja del predio delimitada por la maya metalica.

BALANCE GENERAL CUALITATIVO

Los activos con los que cuenta en realidad ia corporasiéon cuyo principal interés es la inversion
Tfinanciera para la construccion de nuestra sede en convenio solidario con la Junta de accion comunal
del barric Centenario bajo documento notarial comodato. Con un avalué que supera los cuatrocientos
millones de pesos; constituye un soporte financiero de importancia crediticia para soportar un futuro
creditc bancaric entre otros.

L0s muebles y enseres se encuentran en buen estado v funcionales para ei servicio locative.

Existe la posibilidad por la poca oferta de equipamientos colectivos disponibles para ia atencion de
evenios y reuniones institucionales poder establecer alianzas para potenciar el primer nivel de la sede
con mejor dotacion.

RECONOCIMIENTO ¥ FUTURQC.

.Uesde |a gestion participativa para el desarrollo integral con énfasis a mejorar las condiciones de vida
de los Caidefios. Corpodii representa con vehemencia la dimension ambiental considerando gue
dentro de los componentes del desarrollo estratégico del territorio Caldas es el mayor proveedor de
servicios ecosistémicos para la ciudad region Valle de Aburra y su ubicacion geopolitica la catapunta
como uno de ios principales ejes de sostenibilidad ecosistémica para el departamento v el pais. Es por
ello que agradecemos y valoramos la presencia activa y propositiva en el relacionamiento organizativo
con la institucionalidad Alcaldia Municipal, Area Metropolitana Del Valle de Aburra, E! centro de
formacion Sena en la Salada Caldas, Universidad Lasallista. Y a los posibles aliados estratégicos de
orden empresarial y ONG internacional que hasta el momento solo hemos compartido proyectos sin
alcanzar la materializacion en ejecucion de los mismos
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NIT S00451813-0

Presenta . Recibe

L]
Gaviria Helibertd Velez Vasquez

Coordinadora General. Presidenie.

Anexo al acla de Asamblea General NO 18.
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